
ALLEGATO A3 
CATEGORIA D  AREA TECNICA

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attività caratterizzate da:
Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica di conoscenze è acquisibile con la laurea breve o 

il diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità di aggiornamento;  
Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilità di risultati relativi ad importanti e 

diversi processi produttivi/amministrativi;  
Elevata complessità dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili 

ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;  
Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa,  gestite anche tra unità organizzative 

diverse da quella di  appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di  tipo diretto anche con 
rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Profilo: Tecnico
-  sono  comprese  attività  ad  alto  contenuto  specialistico  professionale  di  ricerca,  acquisizione, 

elaborazione  ed  illustrazione  di  dati  e  norme  tecniche  al  fine  di  predisporre,  analizzare  e  gestire 
l’esecuzione  di  progetti  inerenti  la  realizzazione  e/o  manutenzione  di  edifici,  impianti,  sistemi  di 
prevenzione, strade, opere pubbliche, ovvero in campo agrario e forestale, geologico, chimico, etc., 
nonché attività di predisposizione e redazione di atti, documenti e progetti riferiti all’attività tecnica 
dell’Ente, comportanti un notevole grado di complessità.

La posizione può comportare la direzione di unità operativa ed il coordinamento di figure ad uguale 
contenuto professionale; l’attività si esercita inoltre collaborando direttamente con posizioni di lavoro 
dirigenziali.

ACCESSO  DALL’ESTERNO:  Diploma  di  Laurea  o  Laurea  breve,  nei  professionals  esame  di 
abilitazione. 

PROFILO: PROFESSIONAL 

Variabili Descrizione

CONOSCENZE Specialistiche di tipo esclusivo, di differente natura in relazione al suo ambito di 
competenza, possedute al massimo livello all’interno dell’ente.

CONTENUTO
AMPIEZZA
E
COMPLESSITÀ

Attività che comporta l’assunzione di responsabilità di rilievo a livello di Ente che 
si  svolgono  sulla  base  di  obiettivi  complessi  che  richiedono  una  autonoma 
definizione di programmi e la gestione diretta di risorse.
E’ necessaria la capacità di interpretare problematiche complesse, in relazione 
allo  specifico  ambito  professionale,  di  difficile  interconnessione,  ad  elevata 
variabilità e a carattere interfunzionale.

Lavoro ad elevata autonomia all’interno di obiettivi assegnati e individuati anche 
con la sua collaborazione.
La  responsabilità  è  diretta  rispetto  ai  risultati  non  predeterminati  e 
all’utilizzazione delle risorse.

Le informazioni non sono certe ma da ricercare

RELAZIONI
Le  relazioni  intraorganizzative  non  sono  predefinite  ma  continue,  intense, 
complesse, non a carattere sub ordinato. Mantiene e sviluppa relazioni esterne 
con la comunità scientifica di riferimento.

Appartengono  a  questo  profilo:l’ingegnere,l’addetto  ai  sistemi  di  prevenzione  e  sicurezza,  
l’architetto,l’agronomo, il geologo, il biologo e professionalità equiparate.


