Allegato 4)

Scheda di monitoraggio MLPS

	LEGGE 236/93  DD 40/2007
	
	

	
	
	

	(SCHEDA A CURA DEL SOGGETTO BENEFICIARIO

DA COMPILARE CON RIFERIMENTO AL PROGETTO PRESENTATO SIA IN FORMATO
	
	

	CARTACEO CHE SU CD)
	
	

	Data di presentazione domanda/progetto
	
	

	
	
	

	DATI DI SINTESI SULLA TIPOLOGIA DELL'INTERVENTO
	
	

	Tipologia del progetto formativo
	
	

	

	   /  /  Voucher aziendali
	
	

	
	
	

	a.       Titolo del progetto formativo
	
	

	b.      Agenzia formativa che eroga il corso
	
	

	c.       Numero ore di formazione previste
	
	

	
	
	

	DATI SPECIFICI SULLE  IMPRESE DI APPARTENENZA DEI LAVORATORI 

	
	
	

	a)      Tipologia impresa (se aziendali indicare il n. di imprese)
	
	

	      impresa privata
	n. 
	

	      impresa pubblica
	n. 
	

	      P.A
	n. 
	

	
	
	

	b)      Settore di appartenenza  imprese (se aziendali indicare il n. di imprese)
	
	

	      agricoltura, caccia, silvicoltura
	n. 
	

	      pesca, piscicoltura e servizi connessi
	n. 
	

	      estrazione di minerali
	n. 
	

	      attività manifatturiere
	n. 
	

	      produzione e distribuzione energia elettrica, gas e acqua
	n. 
	

	      costruzioni
	n. 
	

	      commercio ingrosso e dettaglio, riparazione di autoveicoli, motocicli e beni personali e per la casa
	n. 
	

	      alberghi e ristoranti
	n. 
	

	      trasporti, magazzinaggio e comunicazioni
	n. 
	

	      attività finanziarie
	n. 
	

	      attività immobiliare, noleggio, informatica, ricerca, servizi alle imprese
	n. 
	

	      istruzione
	n. 
	

	      sanità e assistenza sociale
	n. 
	

	      altri servizi pubblici, sociali e personali
	n. 
	

	      altro
	n. 
	

	c)      Classe dimensionale (se aziendali indicare il n. di imprese)
	
	

	      1-9
	n. 
	

	      10-49
	n. 
	

	      50-249
	n. 
	

	      250-499
	n. 
	

	      500 e oltre
	n. 
	

	
	
	

	DATI SPECIFICI DEI LAVORATORI COINVOLTI
	
	

	a)      Genere 
	
	

	      Maschio
	n. 
	

	      Femmina
	n. 
	

	b)      Classe età
	
	

	      15-19
	n. 
	

	      20-24
	n. 
	

	      25-29
	n. 
	

	      30-34
	n. 
	

	      35-44
	n. 
	

	      45-49
	n. 
	

	      50-54
	n. 
	

	      +55
	n. 
	

	c)      Nazionalità
	
	

	      Italia
	n. 
	


	      Altri paesi UE
	n. 
	

	      Paesi europei non UE
	n. 
	

	      Africa
	n. 
	

	      Asia
	n. 
	

	      America
	n. 
	

	d)      Titolo di studio
	
	

	      Nessun titolo/licenza elementare
	n. 
	

	      Licenza media
	n. 
	

	      Diploma di qualifica professionale (tramite Istituto professionale)
	n. 
	

	      Diploma di qualifica professionale regionale
	n. 
	

	      Qualifica tramite apprendistato
	n. 
	

	      Diploma di maturità o scuola superiore
	n. 
	

	      IFTS
	n. 
	

	      Diploma universitario
	n. 
	

	      Laurea triennale
	n. 
	

	      Master posta laurea triennale
	n. 
	

	      Laurea 4/5 anni
	n. 
	

	      Dottorato di ricerca, amaster o specializzazione post laurea 4/5 anni
	n. 
	

	e)      Inquadramento lavorativo
	
	

	      Dirigente
	n. 
	

	      Quadro
	n. 
	

	      Impiegato direttivo
	n. 
	

	      Impiegato amministrativo e tecnico
	n. 
	

	      Operaio qualificato
	n. 
	

	      Operaio generico
	n. 
	

	      Altro personale generico
	n. 
	

	f)        Tipologia contrattuale
	
	

	      Contratto a tempo determinato
	n. 
	

	      Contratto a tempo indeterminato
	n. 
	

	      Contratto di lavoro intermittente
	n. 
	

	      Contratto di lavoro ripartito
	n. 
	

	      Contratto di lavoro a tempo parziale
	n. 
	

	      Contratto di apprendistato
	n. 
	

	      Cassa integrazione guadagni ordinaria o straordinaria
	n. 
	

	      Contratto di inserimento
	n. 
	

	      Tipologie contrattuali a progetto e occasionali
	n. 
	

	
	
	

	DATI SULLE CARATTERISTICHE DEL PROGETTO
	
	

	a)      Soggetto proponente 
	
	

	      Impresa
	n. 
	

	      Consorzio di imprese
	n. 
	

	      ATI o ATS
	n. 
	

	      Ente bilaterale
	n. 
	

	      Associazioni datoriali
	n. 
	

	      Associazioni sindacali
	n. 
	

	      Lavoratore 
	n. 
	

	      Enti di formazione, agenzie formative e soggetti accreditati
	n. 
	

	b)      Soggetto attuatore
	
	

	      Impresa
	n. 
	

	      Istituto scolastico pubblico o privato
	n. 
	

	      Università
	n. 
	

	      Enti di formazione
	n. 
	

	      Società di consulenza e/o formazione 
	n. 
	

	      Strutture sindacali, nazionali o territoriali
	n. 
	

	      Enti bilaterali  
	n. 
	

	      Camere di commercio, organizzazioni imprenditoriali
	n. 
	

	      Altro 
	n.
	

	c)      Collocazione temporale della formazione 
	
	

	      Durante l’orario di lavoro
	
	

	      Al di fuori dell’orario di lavoro
	
	

	      Parte durante e parte al di fuori dell’orario di lavoro  
	
	

	d)      Certificazione delle competenze
	
	

	      prevista
	
	

	      non prevista
	
	

	e)      Modalità formativa
	
	

	      Aula corsi esterni
	
	

	      Affiancamento
	
	

	      Autoapprendimento con formazione a distanza
	
	

	 Tematica formativa
	
	

	      Gestione aziendale
	n. ore
	

	      Qualità
	n. ore
	

	      Informatica
	n. ore
	

	      Tecniche di produzione
	n. ore
	

	      Impatto ambientale
	n. ore
	

	      Sicurezza sul luoghi di lavoro
	n. ore
	

	      Marketing e vendite
	n. ore
	

	      Lavoro di ufficio e attività di segreteria
	n. ore
	

	      Lingue
	n. ore
	

	      Contabilità finanza
	n. ore
	

	      Altro specificare
	n. ore
	

	
	
	

	DATI FINANZIARI
	
	

	a) Risorse pubbliche richieste (euro)
	
	








