
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIANESE ANTONIO

E-mail a.pianese@  provincia.pisa.it  

Nazionalità Italiana

Data di nascita 13.05.1982

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Ruolo attualmente ricoperto

Provincia di Pisa - Agente Scelto

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Provincia di Pisa

Piazza Vittorio Emanuele II, 14

56125   Pisa   (PI)

• Tipo di azienda o settore Polizia Provinciale

• Tipo di impiego Agente Scelto
Prevenzione e repressione delle violazioni di legge in materia di esercizio venatorio, tutela della 
fauna ittica, contrasto del "bracconaggio", controllo dell'attività di pesca e di caccia, controllo 
della fauna selvatica, tutela del patrimonio pubblico, polizia ambientale, polizia zoofila e di tutela 
degli animali.

Compiti di polizia stradale, bordo strada e tramite sistema informatizzato, nello specifico: scarico 
informatico e decriptazione dei rilievi fotografici catturati dalle postazioni fisse presenti sul tratto 
di competenza della S.G.C. FiPiLi; accertamento e contestazione delle sanzioni di cui all’artt. 
142 e 126 bis. del vigente C.d.S., prodotti tramite il sistema integrato di postazioni autovelox di 
tipo fisso predisposto in adempimento di quanto previsto dall’originario “protocollo d’intesa”, 
prodotto e sottoscritto dalla Regione Toscana e dalle Province di Firenze (ora Città 
Metropolitana), di Pisa e di Livorno, relativo all’installazione ed alla gestione di un sistema di 
controllo integrato della velocità sulla S.G.C. FI-PI-LI; inserimento nel sistema telematico della 
MCTC, dei dati di cui all'art. 126 bis del vigente CdS e precisamente quelli afferenti la 
decurtazione dei punti dalla patente di guida del trasgressore – ovvero la rivisitazione di quei 
procedimenti di decurtazione che, in esito alla prima istruttoria condotta dalla competente U.O. 
Entrate, sono risultati non corretti ed incompiuti.

Membro della Commissione Regionale di esame per il rilascio della licenza di caccia
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ESPERIENZE PRECEDENTI

• Date (da – a) Dal 01.08.2015 al 29.12.2019

Consigliere di Amministrazione Ge.eco – Vicepresidente – Gestione Ecologia s.r.l.
Procuratore Ge.eco – Gestione Ecologia s.r.l.
Responsabile di Produzione Settore Ambiente
Dirigente per la sicurezza

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

GeEco Gestione Ecologia S.r.l., Piazza E. Artom, 12 – 50127 Firenze (FI)

• Tipo di azienda o settore Settore Ambiente

• Tipo di impiego Responsabile di Produzione Settore Ambiente – persone coordinate/gestite circa 200. 
Gestione del settore ambiente, relativo all’igiene urbana ed alle commesse ad esso relative, 
dalla raccolta porta a porta ai rifiuti derivanti dall’attività sanitaria e veterinaria passando per il 
settore dell’amianto e delle relative bonifiche, ivi compresi i servizi di spazzamento, di gestione 
delle isole ecologiche e di gestione dell’intera filiera dei rifiuti – in principal modo inerenti ad 
appalti del settore pubblico per un fatturato annuo pari a 12.000.000 di €uro. Gestione dei 
rapporti con gli impianti di smaltimento e coordinamento delle operazioni relative all’ambiente i 
cui clienti principali si possono elencare in:

 Estar Toscana Nord Ovest (ex ASL 1 di Massa e Carrara, ASL 5 di Pisa, ASL 6 di 
Livorno, ASL 12 di Viareggio e Fondazione Toscana Gabriele Monasterio);

 Geofor S.p.a.;
 Belvedere;
 Comune di Peccioli;
 Alia Servizi Ambientali S.p.A. (ex Quadrifoglio ed ex CIS Pistoia);
 Comune di Pontedera;
 Comune di Pisa;
 Comune di Bientina;
 Comune di Casciana Terme – Lari;
 Comune di Castelfranco di sotto;
 Comuni dell’Isola d’Elba;

Referente Nuovo Sistema di Tracciabilità dei Rifiuti (c.d. Sistri) – come meglio specificato 
successivamente.

Dal 18 Aprile 2011 al 31 Luglio 2014

L’Arca Società Cooperativa, Viale Europa 63/65 – 56021 Cascina (PI)

Facility Management e Servizi Ambientali

Settore Ambiente:

Account Manager presso il Centro di Stoccaggio (sede di Via Ferraris nr. 7 – Loc. Ospedaletto)

Gestione dei formulari di identificazione rifiuto in ingresso ed in uscita, gestione del registro di 
carico e scarico; gestione e conservazione documentale; gestione delle forniture e controllo 
delle relative fatture; controllo rispetto delle vigenti normative (ADR, T.U.A., e s.m.i.); preposto 
alla sicurezza ed al controllo delle mansioni affidate.
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Referente aziendale del Nuovo Sistema di Tracciabilità dei Rifiuti (SISTRI): controllo e gestione 
del profilo aziendale all’interno del SISTRI in relazione al quadro normativo; gestione pratiche 
SISTRI in relazione ai mezzi iscritti all’Albo in categoria 5 (e quindi necessari di iscrizione al 
sistema, con installazione di Black Box e presenza di Token USB); supporto aziendale alla 
clientela con organizzazione e docenza di corsi dedicati (di cui il principale tenutosi nell’Aula 
Magna della sede Estar Nord Ovest e dedicato all’ASL 1 di Massa e Carrara, ASL 5 di Pisa, ASL 
6 di Livorno, ASL 12 di Viareggio e Fondazione Toscana Gabriele Monasterio).

da Gennaio 2009 ad Aprile 2011: impiegato ufficio insoluti back office Gruppo Cedacri, 
ottico firme Unipol Banca, ufficio contenzioso / smarrimenti Gruppo Cedacri; unità 
documentale dematerializzazione Ca.Ri.Volterra.

da Gennaio 2007 a Gennaio 2009: Unità di back–office Banking Gruppo Cedacri, azienda 
leader in outsourcing di servizi bancari;

impiegato Portafoglio effetti back office Cassa di Risparmio di Firenze, Pistoia e Pescia, 
Civitavecchia, Orvieto e Spezia;

Dal 10 maggio 2003 al 31 Dicembre 2006: impiegato back-office del Gruppo Cassa di 
Risparmio di Firenze.

Ruoli ricoperti:

da Maggio 2003 a Settembre 2003: impiegato Ufficio Portafoglio back office Effetti Gruppo 
Cassa di Risparmio di Firenze;

da Ottobre 2003 a Giugno 2004: impiegato Ufficio Contenzioso back office del Gruppo 
Cassa di Risparmio di Firenze e Gruppo Banche Cedacri ;

da Luglio 2004 a Luglio 2005: referente Area portafoglio effetti;

da Agosto 2005 a Dicembre 2006: referente Area Risorse Umane.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea triennale in Scienze giuridiche per la criminologia, l’investigazione e la sicurezza. 
Votazione finale 110 e lode/110

Maturità Classica conseguita presso il Liceo Ginnasio Galileo Galilei di Pisa

Votazione finale 90/100

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Durante il quinquennio, di marcata impronta umanistica, le materie oggetto di studio sono state 
principalmente Italiano, Storia, Filosofia, Latino e Greco, Scienze. E’ stato altresì effettuato, 
durante tutto l’arco del quinquennio, un corso di informatica ed uno in lingua inglese.

• Qualifica conseguita

 Formazione personale

Diploma di Istruzione di secondo grado.

Criminologo qualificato A.I.C.I.S. (certificato nr. 349)

Idoneità professionale per il trasporto su strada di merci (nazionale ed internazionale, come 
da attestato n° M9Z7H4A0 del 28/06/2018 );

Corso base in entomologia forense – A.I.C.I.S. - Zero Academy

Corso base analisi emotivo comportamentale (in svolgimento) – A.I.C.I.S. - Zero Academy
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Tecniche di testimonianza e dell’interrogatorio – International Police Training System

Corso validato Toscana Nord Ovest “persona formata” ai sensi del DRT 528/2023

Attestato di Pilota di APR (Operazioni Non Critiche ITA-RP-0174b55fe27c)

Corso di prima formazione per categoria C per operatore di Polizia Locale – Scuola 
Interregionale di Polizia Locale

Corso di aggiornamento per le Polizie Provinciali - Scuola Interregionale di Polizia Locale

Corso sulla guida sicura fuoristrada 4 x 4 – Scuola Interregionale di Polizia Locale

Seminario di balistica venatoria – CONARMI

Il Decreto Caivano e la criminalità minorile - Webinar Professionale International Police 
Trainign System

Corso di formazione in “addetto al Primo Soccorso Aziendale” ai sensi del D.Lgs 81/08

Corso “Il Sistri e la nuova gestione dei rifiuti” a cura dell’Avvocato Carissimi

Corso formativo “Sistri e rifiuti sanitari: il nuovo sistema di tracciabilità dei rifiuti” – 
Bologna

Corso di Formazione “Prevenire gli illeciti penali in materia ambientale” – Camera di 
Commercio di Pisa

Corso di formazione  EGAF “Trasporto Rifiuti dopo modifiche 2020 al TUA” – Dott. A. 
Corrias

CAPACITÀ E 
COMPETENZE PERSONALI

PREDISPOSIZIONE AI CAMBIAMENTI ED ALLE MOLTEPLICI SFIDE. PARTICOLARE 
ATTENZIONE ALLO STUDIO DELLE PROBLEMATICHE IN MODO DA VALUTARNE LE 
SOLUZIONI MIGLIORI E IN TEMPI PIU’ RAPIDI POSSIBILI. GLI ANNI COME DIRIGENTE 
D’AZIENDA HANNO LASCIATO INDELEBILE LA PREDISPOSIZIONE AL PROBLEM SOLVING.

LINGUE

INGLESE     FRANCESE

• Capacità di lettura BUONO       SUFFICIENTE

• Capacità di scrittura BUONO       SUFFICIENTE

• Capacità di espressione orale BUONO        SUFFICIENTE

CAPACITÀ E COMPETENZE OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI, MATURATE NEL PERIODO IN CUI HO OCCUPATO IL RUOLO DI 
RESPONSABILE DEL SETTORE, LADDOVE SI SONO RESE NECESSARIE PER IL MANTENIMENTO 
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RELAZIONALI

.

DELL’ARMONIA E DELLA PROFESSIONALITÀ NELL’AMBIENTE DI LAVORO.

LA FORMAZIONE SCOLASTICA, PRINCIPALMENTE UMANISTICA, HA CONTRIBUITO AL RAFFORZAMENTO 
DELLA CULTURA DELL’ ACCOGLIENZA E DELLA CONTAMINAZIONE CON ALTRE REALTÀ ANCHE DIVERSE 
DALLA PROPRIA.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

SPICCATE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE DERIVANTI DAGLI OBBLIGHI ASSUNTI, SEMPRE IN CRESCENDO, 
LUNGO IL PERCORSO DI LAVORO.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Ottima conoscenza di sistemi operativi e strumenti informatici (Windows 95,98,NT, 2000, XP, 
Vista, Excel, Word, Outlook, Explorer) acquisita in primo luogo durante Gli anni del Liceo e 
successivamente la passione personale mi hanno consentito un continuo adeguamento al 
sempre più veloce mondo informatico.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

APPASSIONATO DI MUSICA, CINEMA E DI LETTURA.

PATENTE O PATENTI In possesso di Patente categoria B ed automunito.

ULTERIORI INFORMAZIONI Consigliere di Amministrazione presso l’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Matteo 
Remaggi” da settembre 2006 a Dicembre 2012 con delega alle finanze, al bilancio ed al 
patrimonio (bilancio dell’Ente: circa 3 milioni di €uro).
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