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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “FUNZIONARIO 
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Criteri di valutazione delle prove 

 

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione del Dirigente del 

Settore Programmazione e Risorse N. 482 del 07/04/2022 sono riportati i criteri di valutazione 

stabiliti dalla Commissione giudicatrice, individuata con Determinazione N. 876 del 01/07/2022. 

 

I criteri sui quali verterà la valutazione della prova scritta sono i seguenti: 

1. Forma espositiva e capacità di sintesi 

2. Attinenza della trattazione 

3. Conoscenza e completezza degli argomenti. 

4. Correttezza dei riferimenti normativi 

5. Capacità di approfondimento, correlazione, unitarietà, organicità 

 

I criteri sui quali verterà la valutazione della prova orale sono i seguenti: 

Chiarezza espressiva e capacità di sintesi 

Pertinenza argomentativa  

Uso corretto dei riferimenti normativi ed informativi 

 

La prova orale comprenderà anche l’accertamento di nozioni di lingua inglese e della 

conoscenza dell’uso e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 

All’interno delle singole prove orali i punteggi vengono attribuiti nel seguente modo: 

 

PUNTEGGI ATTRIBUIBILI 

Discussione sui quesiti d’esame da 0 a 28 

Accertamento conoscenza: 

Lingua Inglese 

Informatica 

 

0 – 1 

0 – 1 

Totale punteggio 0 - 30 

 

La metodologia applicativa dei suddetti criteri coniugherà, nelle risultanze della votazione di 

sintesi, direttamente correlata alla compiutezza dell’elaborato e/o del colloquio, la effettiva 

capacità del candidato. In buona sintesi, il voto finale rispecchierà la diretta proporzionalità 

dell’effettivo soddisfacimento dei criteri prescelti; quindi, il totale e positivo riscontro degli 

stessi determinerà l’automatica attribuzione del punteggio massimo, risultando lo stesso 

proporzionalmente ridotto nelle risultanze dei riscontri parziali.  



La Commissione potrà essere integrata con lo Psicologo per la valutazione del candidato 

rispetto al profilo dell’attitudine, dell’orientamento al risultato e della motivazione del 

medesimo all’assunzione alla Provincia di Pisa. Le risposte date alle domande dello Psicologo 

non determinano un punteggio ma un giudizio che verrà tenuto in considerazione ed è utile per 

l’espressione del voto complessivo della Commissione. 

 

Si attesta che la pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ente è stata 

effettuata in data 06/07/2022. 


