PROVINCIA DI PISA
Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta

Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

COMUNICAZIONE N. 09 DATA 09/12/2024

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI “AGENTE” AREA DEGLI ISTRUTTORI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO -
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione del Dirigente del Settore
Programmazione e Risorse N. 1248 del 17/09/2024sono riportati i criteri di valutazione stabiliti
dalla Commissione giudicatrice, individuata con determinazione del Dirigente del Settore
Programmazione e Risorse N. 1466 del 25/10/2024, integrata con determinazione N. 1657 del
28/11/2024

Estratto dal verbale n. 9 del 09/12/2024

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del Bando “Valutazione dei titoli”’, la Commissione
procede a definire nel dettaglio i criteri di valutazione dei titoli.

a) Titoli di studio (max. 3 punti): & attribuito un punteggio massimo di 2
proporzionalmente al voto conseguito nel titolo di studio richiesto per I'accesso
secondo I'attribuzione prevista nel bando stesso.

Gli ulteriori titoli di studio posseduti rispetto a quello di accesso, danno luogo
all’attribuzione di un punteggio massimo di 1 punto.

Per eventuali ulteriori titoli di studio posseduti di livello pari a quello richiesto per
I’accesso al concorso verra attribuito il punteggio di 0,25 per ciascuno di essi.

Per eventuali ulteriori titoli di livello superiore a quello d’accesso al concorso verra
attribuito il punteggio di 0,5 per ciascuno di essi.

b) Titoli di servizio (max. 3 punti): sono valutati i periodi di servizio prestati con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato, pieno o parziale, alle dirette
dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001
nella medesima Area di inquadramento e profilo professionale messa a selezione o
nell’area di inquadramento superiore a quella messa a selezione, purché si tratti di
funzioni corrispondenti o equivalenti, fino al raggiungimento del massimo di 3 punti. Il
punteggio & attribuito per mesi interi, su frazioni superiori a 15 giorni, secondo le
specifiche riportate nel bando stesso.

Qualora la prestazione lavorativa oggetto di valutazione sia stata espletata a tempo
parziale, il punteggio viene attribuito in proporzione alle ore settimanali prestate.



c) Titoli vari (max. 2 punti): Nella categoria titoli vari vengono valutati docenze,
pubblicazioni, encomi e specializzazioni attinenti alle funzioni del posto messo a
concorso, nonché il servizio reso presso enti pubblici con rapporto di lavoro non
subordinato e titoli analoghi, fino ad un massimo di punti 2.

La Commissione decide di ripartire il punteggio attribuito alla presente categoria nel
modo seguente:

v Master di 1°/2° livello: punti 0,50 per ciascuno e per un massimo di punti 1

v’ Abilitazioni/Specializzazioni post laurea: punti 0,50 per ciascuno e per un
massimo di punti 1

v Encomi: punti 0,10

d) Curriculum vitae (max 2 punti):

v" Porto d’armi uso caccia: punti 1,00
v" Abilitazioni/Patenti: punti 0,05

Si attesta che la pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ente e stata
effettuata in data 09/12/24.



