PROVINCIA DI P1SA
Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta

Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

U.O. Risorse Umane, gestione bilancio e setrvizi fiscali

COMUNICAZIONE N. 2 DATA 21/03/2024

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "FUNZIONARIO
VIGILANZA" AREA DEI FUNZIONARI E E.Q. A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - COMPARTO
FUNZIONI LOCALI.

CRITERI DI VALUTAZIONE PRIMA PROVA SCRITTA

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione del Dirigente del Settore
Programmazione e Risorse N. 1775 del 14/12/2023 sono riportati i criteri di valutazione stabiliti
dalla Commissione giudicatrice, individuata con Determinazione N. 248 del 14/02/2024.

La prima prova scritta e finalizzata ad accertare il possesso delle competenze trasversali
mediante la metodologia del test BFA-ST (Big Five Adjectives).

Lo strumento consiste in una lista di aggettivi sui quali il candidato & chiamato a rispondere su
quando ogni aggettivo lo descrive, da un livello di 1 (“per nulla”) a 7 (“moltissimo”).

| punteggi standardizzati del test saranno elaborati per la realizzazione della graduatoria di
merito in funzione della seguente tabella:

DIMENSIONE DEFINIZIONE

Misura quanto una persona e dinamica, attiva,

ENERGIA (E
GIA (E) energica e loquace.

Misura quanto una persona € cooperativa, cor-
AMICALITA' (A) diale, altruista, amichevole e generosa ma an-
che empatica.

Misura quanto una persona € ansiosa, vulnera-

'
STABILITA' EMOTIVA (S) bile, emotiva impaziente e irritabile.

Misura quanto una persona é colta, informata,
interessata alle cose e alle esperienze nuove,
aperta al contatto con culture e usanze diver-
se.

APERTURA MENTALE (M)

Misura quanto una persona é riflessiva, scru-

IENZIOSITA' .
cosc 05 ) polosa, ordinata, accurata e perseverante.
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CRITERI DI VALUTAZIONE SECONDA PROVA SCRITTA

La seconda prova scritta consistera:

1. n.20 domande a risposta multipla fra le quali sara presente una sola risposta esatta tra
le tre alternative proposte ed i punteggi saranno attribuiti nel seguente modo:

e risposta esatta paria1punto
e risposta errata o multipla paria o punti
e risposta non fornita paria o punti

2. n.2domande arisposta aperta le cui risposte saranno valutate secondo la seguente
griglia di valutazione:

1. Forma espositiva e capacita di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza
e chiarezza nell’esposizione e nel linguaggio e la capacita di condensare gli
argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza.

2. Attinenza della trattazione: il criterio mira ad individuare [Iattinenza
al’argomento trattato.

3. Completezza degli argomenti: il criterio mira ad individuare la conoscenza
tecnica e la capacita del candidato di esporre gli argomenti.

4. Correttezza dei riferimenti normativi: il criterio mira ad individuare la
conoscenza del quadro normativo e giurisprudenziale.

5. Capacita di approfondimento, correlazione, unitarieta, organicita: il criterio mira
ad individuare le capacita metodologiche.

6. Cura e approfondimento degli aspetti operativi e di dettaglio: il criterio mira ad
individuare la capacita di approfondimento degli aspetti operativi con risoluzione
dei problemi di fatto.
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Si attesta che la pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’ente & stata
effettuata in data 21/03/2024



