
SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE RISERVATE AL PERSONALE CON RAPPORTO DI 
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DELLA PROVINCIA DI PISA AI SENSI DELL’ART. 52, Co. 1-bis, D.LGS. 165/2001 e 

s.m.i.

IL DIRIGENTE

Visti i Decreti del Presidente:

 n.  100  del  19/11/2024  “Ricognizione  in  materia  di  personale  eccedente  e  soprannumerario  e  
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2027”;

 n. 28 del 10/03/2025 “Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2025-2027. Modifica n. 1  
Piano assunzioni 2025”;

 n. 73 del 13/06/2025 “Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2025-2027. Modifica n. 2 
Piano assunzioni 2025”;

 n. 127 del 12/11/2025 “Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2025-2027. Modifica n. 3 
Piano assunzioni 2025”;

Considerato che  il Piano delle assunzioni 2025-2027, approvato e modificato con i suddetti decreti presidenziali,  
prevede la copertura di n. 2 posti, Area dei Funzionari ed E.Q., profilo professionale Funzionario Vigilanza, di cui  
uno da coprire facendo ricorso alla graduatoria del concorso pubblico di pari profilo approvata con determinazio-
ne dirigenziale n. 1865 del 30/12/2024 ed uno mediante procedura di progressione verticale ai sensi dell’art. 52 com-
ma 1bis del D.Lgs. 165/2001;

Richiamato:
 l’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001 che dispone: “Le progressioni all'interno della stessa area avvengono, 

con  modalità  stabilite  dalla  contrattazione  collettiva,  in  funzione  delle  capacità  culturali  e  professionali  e  
dell'esperienza maturata e secondo principi di selettività, in funzione della qualità dell'attività svolta e dei risultati  
conseguiti,  attraverso l'attribuzione di  fasce di  merito.  Fatta salva una riserva di  almeno il  50 per cento delle  
posizioni  disponibili  destinata all'accesso dall'esterno,  le  progressioni  fra  le  aree e,  negli  enti  locali,  anche fra 
qualifiche diverse,  avvengono tramite procedura comparativa basata sulla  valutazione positiva conseguita dal 
dipendente  negli  ultimi  tre  anni  in  servizio,  sull'assenza  di  provvedimenti  disciplinari,  sul  possesso  di  titoli  o  
competenze professionali  ovvero di  studio ulteriori  rispetto a quelli  previsti  per l'accesso all'area dall'esterno, 
nonché sul numero e sulla tipologia de gli incarichi rivestiti (…Omissis…)”;

 l’art.  art.15  comma 1  del  CCNL del  16/11/2022 “Progressioni  tra  le  aree” che dispone:  “Ai  sensi  dell’Art.  52,  
comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001, fatta salva una riserva del 50% delle posizioni disponibili  destinata all’accesso  
dall’esterno, nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni di personale, gli Enti disciplinano le progressioni tra le  
aree tramite procedura comparativa (…Omissis…)”;

Dato atto che in attuazione del piano delle assunzioni di cui al D.P. 28/2025 è stata effettuata l’assunzione di n. 1  
unità di personale Area dei Funzionari per cui è possibile attivare la selezione interna per n. 1 progressione verticale  
nell’Area dei Funzionari ed E.Q.;

Richiamato il  Decreto presidenziale n.  138 del  20/11/2025 con il  quale è stato approvato il  Regolamento per la 
disciplina  della  procedura  comparativa  per  progressioni  tra  le  Aree  (c.d.  progressioni  verticali  ordinarie)  ai  sensi  
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 3 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni  
dalla L. 113/2021, e dell’art. 15 del CCNL del 16/11/2022”;

In esecuzione della propria determinazione n. 1765 del 27/11/2025 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 
È indetta la selezione interna per la progressione tra le aree del personale dipendente con rapporto di lavoro a  
tempo indeterminato della Provincia di Pisa, ai sensi dell’art. 52, co. 1-bis, del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 
posto, Area dei Funzionari ed E.Q., profilo professionale Funzionario Vigilanza, dall’Area degli istruttori. 

Le modalità di partecipazione alla selezione in esame e del relativo svolgimento sono disciplinate dal presente  
avviso e, per quanto non espressamente previsto, dal vigente regolamento per la disciplina delle progressioni tra  



le aree ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 3 del D.L. 80/2021, convertito  
con modificazioni dalla L. 113/2021, e dell’art. 15 del CCNL del 16/11/2022 approvato con Decreto presidenziale n. 138  
del 20/11/2025.

L’avviso di selezione sarà pubblicato sulla INTRANET dell’Ente per 15 giorni consecutivi nonché sul sito istituzionale  
dedicato all’Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, ed è portato alla conoscenza di tutti i dipendenti 
della Provincia di Pisa, al fine di assicurare la massima diffusione (art. 3, comma 2 del Regolamento).

La Provincia di Pisa garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della L. dell’art. 
31 della L. 198/2006  e della normativa comunitaria in materia (direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo del 
Consiglio dell’unione europea del 5 luglio 2006 e s.m.i).

Il trattamento giuridico ed economico è quello previsto per l’Area di inquadramento, Area dei Funzionari ed E.Q.  
del vigente CCNL Personale Comparto Funzioni Locali .

Art. 2 – Requisiti di partecipazione

Ai sensi dell’art. 2 del Regolamento approvato con D.P. n. 138 del 20/11/2025, possono partecipare alla presente  
procedura selettiva i dipendenti della Provincia di Pisa, a tempo indeterminato, in possesso alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda dei seguenti requisiti:

 inquadramento nell’Area contrattuale immediatamente inferiore a quella correlata al posto oggetto di 
selezione, con anzianità minima di 36 mesi nella categoria immediatamente inferiore;

 possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno all’Area dei Funzionari E.Q.;
 valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi 3 anni in servizio nell’Ente, o comunque nelle 

ultime  3  valutazioni  disponibili  in  ordine  cronologico,  qualora  non  sia  stato  possibile  effettuare  la 
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, con valutazione media nel 
triennio superiore a 95/100;

 assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio.

E’ necessario, per essere inquadrato nel profilo di “Funzionario di Vigilanza”, possedere inoltre i seguenti requisiti:

 Patente di guida di categoria “B” non speciale in corso di validità. La categoria non deve essere limitata 
alla guida dei veicoli con cambio automatico (codice unionale 78);

 Non essere obiettori di coscienza, ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi ed in particolare 
per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno 
cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato  
dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art.636 del d.lgs. n. 
66/2010;

 Possesso dei requisiti  per il  conferimento della qualità di Agente di pubblica sicurezza  come previsti 
dall’art. 5 della legge 7.3.1986, n. 65:

◦ godimento dei diritti civili e politici;

◦ non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a  
misura di prevenzione;

◦ non  essere  stato  espulso  dalle  Forze  armate  o  dai  Corpi  militarmente  organizzati  destituito  dai 
pubblici uffici.

 requisiti PSICO-FISICI di cui al D.M. del 28 aprile 1998 previsti per il porto d’armi, qui di seguito elencati:

◦ Soggetti con visione binoculare: visus naturale minimo: 1/10 per ciascun occhio; visus corretto: 10/10 
complessivi. È ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10  
diottrie; l’eventuale differenza tra gli occhi non deve essere superiore a 3 diottrie per l’ipermetropia e  
a  5  diottrie  per la  miopia.  Per  correzione si  intende la  correzione totale.  Per  quanto concerne la 
correzione  dell’astigmatismo,  non  sono  ammessi  vizi  di  refrazione  superiori  alle  3  diottrie  per  
l’astigmatismo  miopico,  alle  2  diottrie  per  l’astigmatismo  iper-metropico  e  alle  4  diottrie  per  
l’astigmatismo misto;

◦ Soggetti monocoli: visus naturale minimo: 1/10; visus corretto: 9/10. È ammessa correzione con lenti  
sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10 diottrie. Per correzione si intende la correzione 



totale. Per quanto concerne la correzione dell’astigmatismo, valgono gli stessi valori riferiti ai soggetti 
con visione binoculare;

◦ Senso  cromatico  sufficiente  con  percezione  dei  colori  fondamentali,  accertabile  con  il  test  delle  
matassine colorate;

◦ Requisiti uditivi: soglia uditiva non superiore a 20 dB nell’orecchio migliore (come soglia si intende il 
valore medio della soglia audiometrica espressa in dB HL per via area delle frequenze di 500, 1000, 
2000 Hz); comunque la soglia per ciascuna frequenza deve essere inferiore a 50 dB;

◦ Adeguata capacità degli arti superiori e della colonna vertebrale; 

◦ Assenza di alterazioni neurologiche che possano interferire con lo stato di vigilanza o che abbiano 
ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o dinamico; non possono essere dichiarati idonei 
i soggetti che hanno sofferto negli ultimi due anni di crisi comiziali;

◦ Assenza di disturbi mentali, di personalità o comportamentali;

◦ Non avere dipendenza da sostanze stupefacenti,  psicotrope e da alcool.  Costituisce causa di  non 
idoneità anche l’assunzione occasionale di sostanze stupefacenti e l’abuso di alcool e/o psicofarmaci;

◦ Adeguata capacità funzionale degli arti inferiori;

◦ Assenza di obesità e di nanismo;

◦ Assenza di infermità e imperfezioni dell’apparato cardio-circolatorio e/o respiratorio.

Tutti i requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione, e al momento della stipula del contratto individuale di lavoro 
pena l’esclusione .

La verifica dei requisiti di partecipazione avverrà con successivo atto di ammissione alla procedura.

Art. 3 – Presentazione della domanda di partecipazione

Le domande di  ammissione alla  selezione,  redatte  in  carta  semplice  secondo il  modulo  di  domanda allegato 
all’avviso (ALLEGATO A), dovranno essere inoltrate all’Amministrazione esclusivamente tramite mail all’indirizzo  
protocollo@provpisa.pcertficata.it.

Le domande dovranno pervenire al entro e non oltre le ore 13:00 del 12 Dicembre 2025. 

Detto termine è perentorio e non si  terrà conto delle domande pervenute, qualunque ne sia la causa, oltre i  
termini di scadenza. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi ed 
altre cause non imputabili alla stessa Amministrazione.

Art. 4 – Contenuto della domanda di partecipazione

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 
a) le proprie generalità; 
b) di aver preso visione dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione indetta con il presente avviso e  

di esserne in possesso; 
c) di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso;
d) non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti  

penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché pre-
cedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR 14/11/2022, n. 313. In  
caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente pe-
nale, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la 
quale  penda  un  eventuale  procedimento  penale.  L’amministrazione  si  riserva  di  valutare  l’opportunità  
dell’ammissione.

e) il titolo di studio posseduto con indicazione di tutte le informazioni richieste nella domanda (denominazione  
del titolo di studio, istituto dove è stato conseguito, la data/anno di conseguimento);

f) non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni, da calcolarsi compiuti alla data di scadenza del termi -
ne per la presentazione delle domande di partecipazione;
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g) il possesso di ulteriori titoli di studio oltre quello previsto per l’accesso;
h) il possesso di eventuali titoli di preferenza e precedenza a parità di valutazione, come individuati nell’art. 5 del  

DPR 487/1994 (la mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio);
i) il tipo di ausilio necessario per sostenere il colloquio, in caso di candidati con handicap in relazione al proprio  

handicap (art. 20 legge 104/1992). I candidati che dichiarino nella domanda la necessità di avere ausili dovran-
no allegare, entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda, la certificazione medico sanitaria  
dalla quale si evince la percentuale e la tipologia di disabilità posseduta; 

j) di essere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000; 
k) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali prevista dal Regolamento UE 2016/679 del 27 

aprile 2016 inserita all’interno dell'avviso di selezione; 
l) che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione sono documentabili a richiesta dell’ente;
m) in caso di attuale regime orario ridotto, di accettare, qualora risultasse vincitore, il rientro a tempo pieno con 

decorrenza dalla data di inquadramento in categoria superiore;

Art. 5 – Allegati alla domanda di partecipazione

Alla domanda dovranno essere allegati: 
 Curriculum vitae formativo e professionale su modello CV Europass,  debitamente sottoscritto,  in  cui 

siano riportati tutti gli elementi rilevanti ai fini della valutazione comparativa, ovvero: 
o titoli culturali e professionali che siano attinenti (valutabile solo 1 Titolo rispetto a quelli prescritti  

per l’accesso dall’esterno);
o il punteggio della valutazione della performance conseguita negli ultimi 3 (tre) anni  comunque 

nelle  ultime  3  valutazioni  disponibili  in  ordine  cronologico,  qualora  non  sia  stato  possibile 
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità;

o esperienza professionale maturata: attività svolta con rapporto di lavoro a tempo determinato e 
indeterminato presso la Provincia di Pisa o altre pubbliche amministrazioni di cui all’art.1 comma2, 
del  D.Lgs.165/2001  nell’Area/Categoria  immediatamente  inferiore,  in  attività  e  mansioni 
corrispondenti al profilo professionale di cui alla presente procedura di selezione;

o incarichi di responsabilità rivestiti nell’ultimo triennio con riferimento agli incarichi di “specifica 
responsabilità”  formalmente  attribuiti,  allo  svolgimento  di  mansioni  superiori  formalmente 
attribuite, altri titoli (ad es.: encomi).

 certificazione medica per i candidati con riferimento all’art. 20 comma 2-bis della Legge n. 104/1992, di cui  
alla lett. i) dell’art. 4. 

Alla domanda NON deve essere allegata alcuna documentazione relativa al possesso dei requisiti prescritti; tutto  
ciò che sia ritenuto utile ai fini della presente selezione deve essere dichiarato nel curriculum vitae.

Le  dichiarazioni  rese  e  sottoscritte  nella  domanda  di  partecipazione  e  nel  curriculum  vitae,  hanno  valore  di 
dichiarazione sostitutiva di  certificazione o dell’atto di  notorietà.  Per le ipotesi  di  falsità in atti  e dichiarazioni 
mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

Art. 6– Ammissione dei candidati e motivi di esclusione

L’ammissione dei richiedenti alla selezione è effettuata, in ogni caso, con riserva di verifica dei requisiti prescritti,  
sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione. 

In ogni caso, l’assunzione (passaggio alla nuova area di inquadramento) dei soggetti individuati a seguito delle 
operazioni di selezione comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti. 

L’elenco degli ammessi e dei non ammessi (identificati con il numero di matricola) sarà portato a conoscenza dei 
candidati mediante pubblicazione sul sito web della  Provincia di Pisa- Sezione Amministrazione Trasparente – 
Bandi di concorso e ne viene data comunicazione a tutti i dipendenti, mediante pubblicazione sulla Intranet. Dalla 
data di pubblicazione decorrono i termini di legge per eventuali ricorsi.

Le domande saranno considerate inammissibili e i candidati saranno esclusi dalla selezione nei seguenti casi:
 mancato possesso dei requisiti di accesso richiesti per la partecipazione alla selezione di cui all’art. 2; 
 invio della domanda oltre il termine di scadenza; 
 mancata sottoscrizione della domanda; 
 invio domanda con modalità diversa da quella indicata nell’avviso di selezione. 

Può essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto anche  
di uno tra i requisiti prescritti. 



L’esclusione dei candidati viene disposta con determinazione del Settore Programmazione Finanziaria e Risorse.

In caso di vizi sanabili contenuti nella domanda di partecipazione, viene disposta, con determinazione del Settore  
Programmazione  Finanziaria  e  Risorse  l’ammissione  con  riserva  dei  candidati  a  condizione  che  gli  stessi  
provvedano a regolarizzare la domanda stessa nei termini perentori che verranno loro comunicati

Art. 7- Selezione dei candidati 

Per  le  operazioni  di  selezione  verrà  nominata  un’apposita  Commissione,  che  potrà  essere  integrata  da  uno  
Psicologo del Lavoro, con atto del Settore Programmazione Finanziaria e Risorse.

La procedura di selezione, consistente in una procedura comparativa, avrà ad oggetto:
 i titoli culturali e professionali, ulteriori rispetto a quelli prescritti per l’accesso dall’esterno per l’Area dei 

Funzionari ed E.Q.;
 la  qualità delle prestazioni individuali, intesa nei termini di risultati conseguiti dal dipendente, correlati 

alla misurazione della performance rilevata negli ultimi tre anni, ovvero negli ultimi tre anni disponibili, 
quale valore medio, sulla base del sistema vigente. 

 l’esperienza  professionale  maturata,  trattasi  di  esperienza  correlata  alle  capacità  e  alle  competenze 
professionali  acquisite  dal  dipendente  tramite  l’attività  lavorativa  svolta  nell’ente  e  nelle  altre  PP.AA 
riconducibili al D.Lgs. 165/2001, degli incarichi di responsabilità svolti. 

 la  prova  orale  (colloquio), volta  alla  valutazione  e  all’approfondimento  delle  conoscenze  tecniche 
specifiche nonché delle attitudini richieste dallo specifico ruolo da ricoprire.

La Commissione disporrà complessivamente di 100 punti, così suddivisi:
 per la valutazione del curriculum: massimo 40 punti;
 per il colloquio: massimo 60 punti;

Non sono valutabili
 l’anzianità di servizio minima; 
 il titolo di studio e l’eventuale titolo professionale richiesti per l’accesso dall’esterno, altri titoli;
 la valutazione minima riportata in sede di performance individuale nell’ultimo triennio di cui al precedente 

art. 2 costituendo requisiti necessari per la partecipazione alla procedura.

Art. 8– Criteri di valutazione

Ai  sensi  dell’art.  5  del  Regolamento  approvato  con  D.P.  n.  138  del  20/11/2025,  la  valutazione  consiste 
nell’assegnazione di 100 punti determinati come somme dei seguenti punteggi parziali:

ELEMENTI DI COMPARAZIONE PUNTI  (max attribuibili)

A) Titoli culturali e professionali che siano attinenti (valutabile solo un titolo ri-
spetto a quelli prescritti per l’accesso dall’esterno)

10

B) Qualità delle prestazioni individuali 15

C) Esperienza professionale maturata 15

D) Colloquio 60

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli elementi di comparazione è ripartito come segue:

A) TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Laurea triennale (attinente al profilo oggetto di selezione) 7 punti

Laurea triennale (non attinente al profilo oggetto di selezione) 3 punti

Laurea magistrale/specialistica o magistrale o diploma di laurea del previgente ordina-
mento (attinente al profilo oggetto di selezione)

10 punti (assorbe il ti-
tolo precedente, se 
propedeutica)

Laurea magistrale/specialistica o magistrale o diploma di laurea del previgente ordina-
mento (non attinente al profilo oggetto di selezione)

6 punti (assorbe il ti-
tolo precedente, se 
propedeutica)



Master di I° livello (attinente al profilo oggetto di selezione) 6 punti (attribuibili 
per un solo titolo)

Master di II° livello e/o Dottorato di ricerca o Diploma di specializzazione conseguito pres-
so le scuole di specializzazione individuate ai sensi dell’articolo 7, comma 1, del regola-
mento emanato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70. (attinente al profilo oggetto di selezione)

8 punti (attribuibili 
per un solo titolo)

B) QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

Media valutazioni del triennio antecedente ovvero nell’ultimo triennio disponibile pari a 95,00/100 0 punti

Media valutazioni del triennio antecedente ovvero nell’ultimo triennio disponibile superiore a 95,01-
96,00/100 

3 punti

Media valutazioni del triennio antecedente ovvero nell’ultimo triennio disponibile superiore a 96,01-
97,00/100 

6punti

Media valutazioni del triennio antecedente ovvero nell’ultimo triennio disponibile superiore a 97,01-
98,00/100 

9 punti

Media valutazioni del triennio antecedente ovvero nell’ultimo triennio disponibile superiore a 98,01-
99,00/100 

12punti

Media valutazioni del triennio antecedente ovvero nell’ultimo triennio disponibile pari da 99,01-
100/100 

15punti

C) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA

Anzianità di servizio sarà valutata l’ attività svolta con rapporto di lavoro a tempo determinato e inde-
terminato presso la Provincia di  Pisa o altre pubbliche amministrazioni di  cui  all’art.1  comma2, del  
D.Lgs.165/2001 nell’Area/Categoria immediatamente inferiore, in attività e mansioni corrispondenti al  
profilo professionale di cui alla procedura di selezione) punti 1 per ogni anno di servizio (punti 0,0833  
per mese, considerato per 16 gg. lavorati). Il punteggio va riproporzionato per i rapporti di lavoro a 
tempo parziale in relazione all’orario prestato. 

8punti

Incarichi di responsabilità rivestiti nell’ultimo triennio fino ad un massimo di 5 punti, con assegnazione 
di 1 punto per ogni anno. Vi rientrano gli incarichi di “specifiche responsabilità” formalmente attribuiti  
ed effettivamente svolti per almeno un anno continuamente, purché ricoperti nell'ultimo triennio, lo 
svolgimento di mansioni superiori nella posizione oggetto della procedura formalmente attribuiti ed 
effettivi (almeno 1 anno), altri Titoli 0,50 a Titolo.

7punti

Art. 9 - Svolgimento della selezione - Data del colloquio.

L’elenco degli ammessi al colloquio (identificati con il numero di matricola) sarà pubblicato sul sito internet e sul 
sito web istituzionale della Provincia di Pisa- Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso. 

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati almeno 5 giorni prima della data stessa.

I  candidati  ammessi,  muniti  di  un documento di riconoscimento in corso di validità, sono tenuti a presentarsi, 
senza necessità di ulteriori comunicazioni, nel giorno e all’ora indicati nel calendario; in caso contrario, saranno 
considerati rinunciatari. 

La  Commissione  potrà  essere  integrata  con  la  nomina  di  un  esperto  in  psicologia  in  grado  di  supportare  la  
Commissione  Esaminatrice  nella  valutazione  dei  candidati,  con  particolare  riferimento  all’attitudine,  
all’orientamento al risultato ed alla motivazione dei candidati ammessi al colloquio.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la pubblicazione  
sulla INTRANET dell’Ente, salvo quelle che necessariamente si riferiscono a destinatari determinati, per le quali  
saranno effettuate comunicazioni personali.

Art. 9 – Esito della selezione



L’elenco finale di merito dei candidati è formato secondo la votazione complessiva riportata da ciascun candidato 
(somma dei punteggi conseguiti nella valutazione del curriculum vitae e punteggio derivante dalla valutazione del 
colloquio).

In caso di parità di punteggio si osservano le precedenze e preferenze di legge.

L’elenco finale, formulato dalla Commissione selezionatrice, viene approvato con determinazione dirigenziale e  
costituisce l’atto conclusivo della procedura selettiva interna. Verrà pubblicata all'Albo pretorio per 15 giorni, sul 
sito istituzionale dedicato all’amministrazione trasparente e sulla Rete Intranet dell’Ente.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per la presentazione al Presidente della Commissione di eventuali  
istanze di riesame in caso di errori nell’assegnazione dei punteggi conseguiti nella valutazione del Curriculum Vitae.

Decorso tale termine la stessa diventa definitiva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati  
nell’elenco, che è utilizzato solamente per i posti per i quali la procedura è indetta.

La procedura non consente successivi ed ulteriori utilizzi mediante scorrimento dei dipendenti eventualmente 
classificatisi nelle posizioni di merito successive a quelle per le quali la selezione è indetta, non trattandosi di  
graduatoria concorsuale. 

Il  candidato  assunto,  prestato  il  proprio  consenso,  è  esonerato  dallo  svolgimento  del  periodo  di  prova  in 
conformità a quanto disposto dall’art. 15, comma 2, del CCNL del Comparto Funzioni Locali 16/11/2022.

Art. 10 – Passaggio alla nuova categoria

L’efficacia del nuovo inquadramento contrattuale è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di  
lavoro,  previa  verifica del  possesso dei  requisiti  previsti  per  la  partecipazione alla  selezione come indicati  dai  
candidati nella domanda di partecipazione. In caso di carenza dei requisiti previsti (anche uno) l’Amministrazione  
non procederà al nuovo inquadramento oppure ove già effettuato, provvederà al relativo annullamento. 

L’omessa  presentazione  di  documentazione,  eventualmente  richiesta  al  candidato  nel  rispetto  della  vigente 
disciplina normativa, o la sua mancata regolarizzazione, entro i termini fissati dall’Amministrazione, comportano 
l’annullamento del nuovo inquadramento contrattuale.

Il candidato vincitore che versasse in regime di prestazione oraria ridotta viene d’ufficio riportato a tempo pieno  
con la firma del contratto individuale di lavoro di inquadramento nella nuova area.

Se il candidato vincitore si trova al momento dell’approvazione dell’elenco finale in posizione di comando/distacco  
presso altro ente, la procedura concessoria verrà interrotta nei tempi utili necessari alle due amministrazioni ed il  
dipendente riprenderà  servizio  nel  nuovo ruolo  presso la  Provincia  di  Pisa  alla  data  stabilita;  parimenti  verrà  
revocata  eventuale  aspettativa  per  motivi  personali  concessa  precedentemente  al  dipendente  che  risultasse  
vincitore.

Art. 11 – Trattamento economico

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal vigente CCNL Personale Comparto Funzioni Locali per 
l’Area di inquadramento, Area dei Funzionari ed E.Q. 
 Retribuzione tabellare annua lorda dell’Area dei Funzionari ed E.Q. pari ad €. 23.212,35 oltre la 13^ mensilità,  

ed eventuali altre indennità specifiche in base ai profili professionali, se dovute.

Al dipendente assunto nella nuova area verrà riconosciuta:
 la trasposizione, nonché il godimento, di tutti gli istituti contrattuali che hanno avuto maturazione prima  

della progressione di carriera e non siano stati fruiti.
 il riconoscimento, a titolo di assegno personale  assorbibile, dell’eventuale differenziale economico tra il 

trattamento economico conseguito per effetto  di  precedenti  progressioni economiche/differenziali  sti-
pendiali o con successivi incrementi contrattuali nella precedente categoria di inquadramento e il nuovo  
trattamento tabellare iniziale (art. 12, comma 8, del CCNL del 21/05/2018).

 Il dipendente è esonerato dallo svolgimento del periodo di prova, in conformità all’art. 15 comma 2 del  
CCNL 16/11/2022 e/o alla normativa al tempo vigente.

Art. 12 –Trattamento dei dati personali



I  dati  che i  candidati  sono chiamati  a  fornire sono obbligatori  ai  fini  dell’ammissione alla  procedura selettiva, 
secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (regolamento 
generale sulla protezione dei dati, indicato con la sigla GDPR). 

Il  mancato,  inesatto o incompleto conferimento dei  dati  ha come conseguenza l’impossibilità di  proseguire o  
concludere il  procedimento attivato dagli  interessati,  che,  di  conseguenza e  a  seconda dei  casi,  potrà  essere 
sospeso, interrotto, archiviato o avrà esito negativo. 

Ai  sensi  dell'art.  13  del  Regolamento  generale  sulla  protezione  dei  dati  (Regolamento  (UE)  2016/679  del  
Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  27  aprile  2016),  si  informano  i  candidati  che  il  trattamento  dei  dati  
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dalla Provincia di  
Pisa è finalizzato unicamente all'espletamento delle attività selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al  
procedimento di cui al presente avviso, anche da parte della commissione esaminatrice, presso la Provincia di Pisa,  
con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità,  
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare i requisiti di  
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. 

Ai candidati sono riconosciuti i  diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento 2016/679, in particolare, il  
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 
nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le richieste alla Provincia di Pisa Via P. Nenni, 30, 56124 Pisa. 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto  
previsto  dal  Regolamento  hanno  il  diritto  di  proporre  reclamo  al  Garante,  come  previsto  dall'art.  77  del 
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Si  specifica  che l’unico titolare  del  trattamento dei  dati  ad  ogni  effetto  di  legge,  sia  per  la  fase  relativa  allo 
svolgimento della procedura selettiva che per le fasi successive, è la Provincia di Pisa, con sede in Pisa, V. P. Nenni,  
30, tel. 050/929111, mail: p.fioravanti@provincia.pisa.it .

Il  Responsabile  della  Protezione  dei  Dati  (RPD)  della  Provincia  di  Pisa  è  l'avv.  Marco  Giuri  e-  mail 

dpo@provincia.pisa.it.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza il trattamento dei dati  
personali ai sensi del Regolamento 2016/679/UE e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come da ultimo 
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

Informativa completa https://www.provincia.pisa.it/documenti-e-dati/privacy/allegati

Art. 11 - Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si intende anticipata e sostituita 
dalla pubblicazione del presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua 
domanda di partecipazione.

Per  eventuali  chiarimenti  è  possibile  contattare  i  numeri  telefonici  050/929352  o  scrivere  all’indirizzo  e-mail  
concorsi@provincia.pisa.it . 

Responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Risorse della Provincia di 
Pisa.

Pisa, 27 Novembre 2025

Il Dirigente del Settore Programmazione Finanziaria e Risorse
Dott.ssa Paola Fioravanti
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