
Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente

Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta n. 3598/2025
Adozione n. 1765 del 27/11/2025

Oggetto:  SELEZIONE COMPARATIVA PROGRESSIONE VERTICALE ORDINARIA TRA LE 
AREE  EX  ART  52  COMMA  1-BIS  D.LGS  165/2001.  APPROVAZIONE  AVVISO  DI 
SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO VIGILANZA - AREA 
DEI FUNZIONARI ED E.Q..

IL DIRIGENTE

Dato atto che con:
 Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 12/12/2024, esecutiva, è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025 - 2027;
 Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 40 del 23/12/2024, esecutiva, è stato approvato il 

Bilancio di Previsione Finanziario per l’esercizio 2025, 2026 e 2027;
 Decreto del Presidente n. 1 del 10/01/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

per il triennio 2025-2027 con assegnazione delle risorse umane e finanziarie; 
 Decreto del Presidente n. 30 del 13/05/2025 “Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2025-2027. Annualità 2025. Approvazione”.

Visto  il  Piano  delle  Azioni  Positive  2024-2026  ricompreso  nel  PIAO  approvato  con  Decreto 
presidenziale n. 30 del 13/03/2025;

Visti i decreti presidenziali:
• n. 100 del 19/11/2024 (Ricognizione in materia di personale eccedente e soprannumerario e 

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2027);
• n.  28 del  10/03/2025 (Programmazione triennale  del  fabbisogno di  personale 2025-2021. 

Modifica n. 1);
• n. 30 del  13/03/2025 (Piano Integrato di Attività e  Organizzazione 2025-2027. Annualità 

2025. Approvazione);
• n. 73 del 13/06/2025 “Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2025-2027. 

Modifica n. 2 piano assunzioni 2025”;



• n. 127 del 12/11/2025 “Gestione del personale. Fabbisogno triennale del personale 2025-
2027. Modifica n. 3 piano assunzioni 2025”;

Visto il decreto presidenziale n. 138 del 20/11/2025, con il quale è stato approvato il “Regolamento 
tra le progressioni tra le Aree, Procedura Ordinaria,  ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.gls  
165/2001  come modificato  dall’art.  3  del  D.L.  80/2021,  convertito  con modificazioni  dalla  L.  
113/2021, e dell’art. 15 del CCNL del 16/11/2022”;

Richiamato l’art. 15 comma 1 del CCNL del 16/11/2022 “Progressioni tra le aree” che dispone “Ai 
sensi dell’art. 52, comma 1-bis del D.lgs 165/2001, fatta salva una riserva del 50% delle posizioni  
disponibile destinata all’accesso dall’esterno, nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni di  
personale,  gli  Enti  disciplinano  le  progressioni  tra  le  aree  tramite  procedura  comparativa  
(….Omissis…);

Preso atto che nella programmazione del fabbisogno triennale del personale D.P. 28 del 10/03/2025 
“Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 2025 – 2027. Modifica n. 1”, è prevista 
una procedura di progressione verticale in modalità ordinaria ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis, del 
D.lgs 165/2001, nel corpo della Polizia Provinciale;

Dato atto che  in attuazione del piano delle assunzioni di  cui al  D.P. 28/2025 è stata effettuata 
l’assunzione di n. 1 unità di personale “Funzionario di Vigilanza” - Area dei Funzionari ed E.Q, per  
cui è possibile attivare la selezione interna per n. 1 progressione verticale ordinaria nell’Area dei 
Funzionari ed E.Q. profilo “Funzionario di Vigilanza”;

Preso  atto dello  schema  di  avviso  di  selezione,  allegato  al  presente  atto  per  formarne  parte 
integrante e sostanziale, e ritenuto meritevole di approvazione;

Dato inoltre atto che:
• il  Responsabile del Procedimento è la sottoscritta Paola Fioravanti,  Dirigente del Settore 

Programmazione Finanziaria e Risorse;
• ai  sensi  dell’art.  6-bis  della  L.  241/1990,  degli  artt.  6  e  7  del  D.P.R.  n.  62/2013  non 

sussistono situazioni di conflitto di interesse;

Visti: 
• il vigente Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
• il D.lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;
• il D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni;
• il CCNL e s.m.i. Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

Accertata la propria competenza all’adozione del presente atto, ai sensi del combinato disposto 
dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 nonché dal D.P. n. 50/2025 con i quali è stata attribuita alla sot-
toscritta la responsabilità del Settore Programmazione Finanziaria e Risorse;

DETERMINA



per i motivi espressi in premessa che si intendono qui integralmente richiamati, di:

1. avviare  la  procedura  selettiva,  per  titoli  e  colloquio,  per  la  progressione  verticale  con 
procedura ordinaria per n. 1 posto di “Funzionario di Vigilanza” – Area dei Funzionari ed 
E.Q,  riservato  al  personale  dipendete  della  Provincia  di  Pisa  inquadrato  nell’area  degli 
Istruttori,  in  possesso  al  momento  della  domanda  dei  requisiti  richiesti  nell’avviso  di 
selezione;

2. approvare  lo  schema  di  avviso  di  selezione  interna  che  costituisce  parte  integrante  e 
sostanziale del presente atto (Allegato A);

3. provvedere  a  rendere  pubblico  l’avviso  attraverso  la  pubblicazione  sul  sito  istituzionale 
dell’Ente nella sezione Bandi di Concorso;

4. provvedere  inoltre  alla  pubblicazione  del  presente  atto  all’albo  pretorio  online  della 
Provincia di Pisa per almeno 15 giorni;

5. dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

6. dare atto infine che l’assunzione in servizio è subordinata al rispetto di tutti i presupposti  
richiesti  dalla normativa in vigore che saranno oggetto di  ulteriore verifica al  momento 
dell’assunzione;

7. disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente, in 
attuazione dell’art. 19 del D.lgs 33/2013.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarità tecnica attestante 
la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale


