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Provincia D1 P1sa

Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 2858/2024
Determinazione nr. 1337 del 03/10/2024

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI "SERVIZI DI NOTIFICAZIONE
AMEZZO POSTA DEGLI ATTI GIUDIZIARI DI VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA
STRADA IN ITALIA E ALL'ESTERO (AI SENSI DELLA L. 890 DEL 20/11/1982 E DELL'ART.
201 DEL D. LGS. N. 285 DEL 30/04/1992)" - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE E
IMPEGNO DI SPESA PER IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE. CIG

IL DIRIGENTE

Richiamati:

- il Decreto del Presidente della Provincia di Pisa n. 73 del 30/07/2024 con il quale ¢ stato
prorogato I’incarico di Dirigente del Settore Programmazione e Risorse alla Dott.ssa Paola
Fioravanti fino al 31/10/2024;

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026, approvato con DCP n. 43 del
06/12/2023;

- la Delibera del Consiglio Provinciale n. 47 del 27/12/2023 nella quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario per 1’esercizio 2024 - 2025 e 2026. Approvazione;

- il Decreto Presidenziale n. 3 del 16/01/2024, Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026.
Assegnazione risorse finanziarie e umane;

Premesso che:

- con determinazione a contrattare n. 757 del 24/05/2024 ¢ stata indetta la procedura aperta
per l’affidamento dei “Servizi di notificazione a mezzo posta degli atti giudiziari di
violazioni del Codice della Strada in Italia e all’Estero (ai sensi della L. 890 del 20/11/1982
e dell’art. 201 del D. Lgs. n. 285 del 30/04/1992) “ CIG B20327125F;

- il bando di procedura aperta, il disciplinare di gara, i criteri di attribuzione dei punteggi, il
capitolato speciale e gli altri allegati alla determinazione a contrattare della procedura aperta
in oggetto sono stati pubblicati sulla piattaforma START in data 12/06/2024;

Considerato che:

- 1l termine per la presentazione delle offerte ¢ scaduto in data 16/07/2024 alle ore 12:00;

- Dart. 93 del D. Lgs. n. 36/2023, prevede che “Ai fini della selezione della migliore offerta
nelle procedure di aggiudicazione di contratti di appalti con il criterio dell offerta
economicamente piu vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, e nominata una commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP, svolge anche
attivita di supporto per la verifica dell anomalia”;

- in data 31/07/2024 nella la prima seduta pubblica ¢ stato effettuato 1’esame della
documentazione amministrativa degli operatori economici partecipanti;

Preso atto che:
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- ai sensi dell’art. 93, comma 2 del D. Lgs. n. 36/2023 la commissione ¢ composta da un
numero dispari di componenti nel limite di numero cinque persone, esperti nel settore cui si
riferisce I’oggetto del contratto;

- ai sensi dell’art. 93, comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023 “la commissione é presieduta e
composta da dipendenti della stazione appaltante o delle amministrazioni beneficiarie
dell’intervento, in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate
competenze professionali”.. “In mancanza di adeguate professionalita in organico, la
stazione appaltante puo scegliere il Presidente e i singoli componenti della commissione
anche tra i funzionari di altre amministrazioni e in caso di documentata indisponibilita, tra
professionisti esterni. Le nomine di cui al presente comma sono compiute secondo criteri di
trasparenza, competenza e rotazione;

Preso atto che il Rup ha ritenuto opportuno costituire la commissione giudicatrice relativa alla
procedura di gara in oggetto con numero 3 componenti, di cui uno avente funzioni di presidente,
oltre il segretario verbalizzante, in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate e
complementari competenze professionali, quali esperti nello specifico settore;

Individuati, sulla base dei curricula allegati al presente atto, quali figure idonee a far parte della
commissione:
- Presidente Dott.ssa Dolinich Annalisa - Direttore Operativo- Societa Entrate Pisa S.p.a.
(S.E.Pis.p.a.)
- Componente Dott.ssa Giovannoni Luisella - Funzionario Settore Programmazione e Risorse
— Provincia di Pisa
- Componente Dott.ssa Bellomini Manuela - Funzionario Settore Programmazione e Risorse —
Provincia di Pisa
- Segretario verbalizzante Dott. Del Zoppo Lorenzo - Funzionario Ufficio Gare e Contratti-
Provincia di Pisa

Ritenuto opportuno, per il presidente della commissione, componente esterno, impegnare il
compenso lordo di € 625,00 oltre € 53,12 pari all’8,5% di Irap per un totale di € 678,12;

Precisando che tale compenso sara onnicomprensivo di ogni spesa e di eventuali tasse e contributi a
carico dell’interessato;

Attesa la necessita, in conseguenza dell’impegno di spesa, di modificare ed integrare il quadro
economico previsto nella determinazione dirigenziale numero 757 del 24/05/2024 con la somma
complessiva di € 678,12 di cui: € 500,00 a titolo di corrispettivo per Presidente commissione, €
125,00 per ritenuta d’acconto pari al 20% ed € 53,12 pari all’8,5 % di IRAP quale corrispettivo al
Dott.ssa Dolinich Annalisa per svolgere il ruolo di Presidente della Commissione;

Dato atto che ¢ stata acquisita per Dott.ssa Dolinich Annalisa 1’autorizzazione all’incarico come
presidente della commissione di cui all’oggetto, pervenuta a questo Ente con Prot. 49400 in data
24/09/2024;

Dato atto che i membri della commissione hanno dichiarato di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita di cui all'art. 93 comma 5 del D. Lgs. n. 36/2023;

Dato atto che in caso di impedimento di uno o pit membri designati ovvero in presenza di una

causa ostativa sara individuato un sostituto con le medesime modalita;

Accertata la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 22 del titolo
IIT del regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, cosi come modificato con DGP n. 9
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del 22/01/2013,;
DETERMINA

per le motivazioni indicate nelle premesse che si intendono integralmente richiamate nel presente
dispositivo per formarne parte integrante e sostanziale

1. di nominare, ai fini della valutazione delle offerte tecnico-economiche, per 1’affidamento
in oggetto, la commissione giudicatrice nella seguente composizione:

Dolinich Annalisa Presidente
Direttore operativo S.E.PiS.p.a

Giovannoni Luisella Membro
Funzionario Settore Programmazione e Risorse Provincia di Pisa Esperto
Bellomini Manuela Membro
Funzionario Settore Programmazione e Risorse Provincia di Pisa Esperto

Del Zoppo Lorenzo Segretario
Funzionario Ufficio Gare e contratti Provincia di Pisa verbalizzante

2. di dare atto che ciascun membro della commissione ha reso la dichiarazione ai sensi dell’art. 93
del D. Lgs. n. 36/2023 e ha altresi trasmesso il curriculum vitae, allegati al presente atto;
3. di impegnare la somma complessiva di € 678,12 di cui di € 500,00 per compenso Presidente

commissione, € 125,00 pari al 20% ritenuta d’acconto ed euro 53,12 pari all’ 8,5% di IRAP a
favore del Dott.ssa Dolinich Annalisa sul capitolo 103077 del bilancio 2024 CIG B34B689C91
quale compenso comprensivo di tasse ed oneri di legge, dando atto che la somma ¢ esigibile entro il
31/12/2024;

4. di stabilire che il compenso spettante al presidente della commissione giudicatrice sara liquidato
al completamento delle operazioni di aggiudicazione della procedura, previo provvedimento di
liquidazione della spesa;

5. di pubblicare il presente provvedimento, unitamente ai curricula dei componenti della
commissione giudicatrice, anche sul profilo del Committente, sezione Amministrazione
Trasparente, secondo quanto disposto dall'art. 28 del D. Lgs. n. 36/2023, dandone comunicazione ai
concorrenti nei termini di legge;

6. di trasmettere il presente provvedimento ai componenti della Commissione.

Ai sensi e per gli effetti dell'art.147 bis del TUEL si appone il parere di regolarita tecnica attestante
la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Sottoscritta dal Dirigente
(FIORAVANTI PAOLA)
con firma digitale
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FORMATO EUROPEDO
PER IL CURRICULUM
VITAE

B

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

Titolo di Studio (Scuola media
superiore)
Titolo di Studio (Universita)

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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Annalisa Dolinich

|m

SRR Uff. annalisa dolinich@sepi-pisa.it

Italiana

Anno scolastico 1989/1990

Diploma di maturita scientifica

26 marzo. 1997

Laurea in Scienze Politiche- Indirizzo Politico Economico- Votazione 110/110

Dal 1 gennaio 2005 ad oggi
Societa Entrate Pisa- S.E.Pi. S.p.A.

Societa in House, interamente pubblica, del Comune di Pisa e di altri soci pubblici quali il
Comune di Cascina, Santa Croce sull' Ao e Vecchiano, incaricata della gestione e della
riscossione delle entrate tributarie e extra tributarie dei suoi soci.

Funzionario Responsabile dei Tributi gestiti per tutti i soci con firma depositata al Ministero delle
Finanze dal 1° gennaio 2005.

Attribuzione di Ruolo Chiave dal 1° gennaic 2011.

Attribuzione di ruolo di Vicedirettore con procura notarile dal 1° settembre 2018.

Attribuzione di ruolo di Responsabile Sistema Gestione Qualita dal 3 ottobre 2019 (ruolo gia
ricoperto dal 2007 al 2012). :

Altribuzione di ruolo di Direttore ad Interim dal 1 febbraio 2019.

Attribuzione di ruolo di Direttore Operativo dal 1 agosto 2019.

Attribuzione di ruolo di Direttore ad Interim dal 7 agosto 2024.

Sin dalla nascita di S.E.Pi. S.p.A., il 1° gennaio 2005, ho ricoperto il ruolo di Funzionario
Responsabile dei Tributi gestiti, prima per Pisa poi per tutti i soci (Comuni di Cascina, Vecchiano
e Santa Croce); tale ruolo implica la responsabilita e la competenza su tutti gli atti di gestione,
accertamento, rimborso e contenzioso dei tributi gestiti per tutti i soci con firma depositata presso
il Ministero delle Finanze.

Dal 1° gennaio 2011 la Societa & stata strutturata in Aree Operative (Pisa, Vecchiano e Santa
Croce) con relative sedi sul territorio; con I'assegnazione del Ruolo Chiave mi ¢ stata attribuita la
responsabilita del coordinamento e del raggiungimento degli obiettivi assegnati di dette Aree
Operalive, con relativa gestione del personale assegnato. Dal 15 maggio 2012, con l'acquisizione
del nuovo socio Comune di Cascina, mi viene conferita, nell'ambito dell'incarico relativo al Ruolo
Chiave, anche la responsabilita della Area Operativa di questo nuovo Comune gestito.



Alle mansioni e responsabilita sopra descritte si aggiunge, avendo il coordinamento della gestione
di tutte'le entrate tributarie e delle funzioni svolte dalla Societa presso le aree operative di tutti i
soci, la responsabilita e la firma su tutti gli atti di gestione, rimborso, recupero e contenzioso delle
altre tipologie di entrate, ad eccezione delle sanzioni amministrative, quali canoni pubblicitari e di
occupazione suolo pubblico, entrate scolastiche, 00.UU., ecc., compresi gli afti ingiuntivi, emessi
per la riscossione coattiva delle quote inevase.
Per il socio Pisa dal 2005 e da giugno 2015 per il socio Cascina, mi & attribuita la competenza alla
firma delle concessioni di occupazione suolo pubblico; per il socio Pisa ci occupiamo anche del
rilascio delle autorizzazioni alla installazione dei mezzi pubblicitari.
Dal 2005 e sino alla riorganizzazione della struttura aziendale in occasione dell'allargamento della
compagine sociale con I'entrata del Comune di Cascina, mi era alfresi attribuita la responsabilita
del coordinamento degli uffici di staff Qualita, Segreteria di Direzione, Gare e Contratti,
Contenzioso Tributario e Extra Tributario, Relazioni Esterne, nonché la competenza alla gestione
dei rapporti con I'RSPP e I'Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231, ferma restando la
specifica responsabilita in materia ricadente sul datore di lavoro. Inoltre, dal 2007 al 2012 ho
ricoperto altresi il ruolo di Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualita: nell'ambito di
guesta responsabilita ho svolto le attivita tipiche richieste dalla norma e conseguito I'abilitazione
di auditor interno, qualifica conseguita previo superamento di esame di idoneita.
Con la nuova riorganizzazione aziendale, in aggiunta alle mansioni gia svolte in qualita di Ruolo
Chiave e Funzionario Responsabile dei Tributi, dal 1° settembre 2018 mi viene attribuito il ruolo
di Vicedirettore, con attribuzione di specifiche funzioni indicate dal Regolamento organizzativo e
da specifica procura notarile, tra cui la rappresentanza della Societa di fronte a terzi ed in giudizio,
la sottoscrizione di atti a rilevanza esterna, poteri di spesa, sottoscrizione di contratti,
rappresentazione della societa in procedure di gara e negoziazione nell'ambito dei processi a me
attribuiti, nonché tutte le attivita ordinarie in caso di assenza del Direttore.
Dal 3 ottobre 2018 sono stata nuovamente individuata come Rappresentante della Direzione e
Responsabile della gestione del Sistema Qualita.
Dal 1 febbraio 2019 in virtl dell'assenza della figura del Direttore Generale e nelle more delle
- procedure di selezione di tale figura, mi & stato attribuito il ruclo di Direttore ad Interim.
Dal 1 agosto 2019 mi é stato attribuito il ruolo di Direttore Operativo e la qualifica di dirigente a
tempo indeterminato, con responsabilita su tutta I'area operativa della Societa e specifica delega
di funzioni individuate con nuova procura notarile, tra cui la rappresentanza della Societa di fronte
a terzi ed in giudizio, la sottoscrizione di atti a rilevanza esterna, poteri di spesa, sottoscrizione di
contratti, rappresentazione della societa in procedure di gara e negoziazione nell'ambito dei
processi, nonché tutte le attivita ordinariamente attribuite al Direttore Generale in caso di assenza.
Dal 7 agosto 2024 in virt dell'assenza della figura del Direttore Generale e nelle more delle
procedure di selezione di tale figura, mi & stato attribuito il ruolo di Direttore ad Interim.

Dal 1 marzo 2001 al 31 dicembre 2004

+ Nome e indirizzo del datore di Comune di Pisa
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
« Tipo di impiego Funzionario Amministrativo Contabile con attribuzione di Posizione Organizzativa e delega

responsabilita di organizzazione, gestione delle risorse di spesa e di entrata e gestione del
personale del Settore Tributi del Comune di Pisa.

* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Settore Tributi con responsabilita di organizzazione, gestione delle risorse di spesa
e di entrata e gestione del personale.
Attribuzione ruolo di Funzionario Responsabile dei Tributi per il Comune di Pisa.

Dal 26 oftobre 1998 al 1 marzo 2001

« Nome e indirizzo del datore di Comune di-Pisa
lavoro
» Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
« Tipo di impiego Funzionario Amministrativo Contabile — Responsabile Unita Operativa Tributi e Unita operativa
Ici- Servizio Politica Tributaria
* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento attivita relative alla gestione della Tassa Smaltimento Rifiuti Solidi Urbani e alla

gestione del'lmposta Comunale sugli Immobili e gestione del personale assegnato.
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Dal 15 settembre 1997 al 25 ottobre 1998

+ Nome e indirizzo del datore di Comune di Rosignano Marittimo ( LI)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
» Tipo di impiego Istruttore Direttivo Amministrativo
» Principali mansioni e responsabilita Settore Lavori Pubblici- Segreteria Amministrativa- Attivita connesse all'affidamento dei lavori
; pubblici

QUALIFICHE,

ABILITAZIONI,

TITOLI PROFESSIONALI

Nomina Funzionario Responsabile dei Tributi per i Comuni di Pisa, Cascina, e Vecchiano e
relativamente all'imposta di soggiorno per il Comune di San Giuliano Terme..

Nomina Rappresentante Direzione e Responsabile del Sistema Gestione della Qualita in
conformita ai requisiti richiesti dalla norma ISO 9001 dal 2007 al 2012 e dal 3 ottobre 2018,

Qualifica di auditor del sistema di gestione qualita Iso 9001 conseguito al termine di specifico
percorso di addestramento e superamento di esame di idoneitd dal 2011; percorso di
addestramento rinnovato nel 2017 con specifico addestramento e nuovo esame in conformité alla
nuova norma SO 9001:2016.

Nomina a componente supplente della Commissione Censuaria locale di Pisa su designazione
ANCI dal 9 febbraio 2016 (incarico di durata quinquennale).

DOCENZE, INCARICHI

PROFESSIONALI,

COLLABORAZIONI E

CONSULENZE

A.A. 2018/2019 e 2019/2020
+ Nome e indirizzo del datore di Universita di Pisa
lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione
* Tipo di incarico Incarico docenza

* Principali mansioni e responsabilita Docenza Master auditing e controllo interno A.A. 2018/2019 e A.A. 2019/2020

Aprile 2011
« Nome e indirizzo del datore di PST- Bic
lavoro
* Tipo di azienda o settore Formazione
* Tipo di incarico Incarico docenza
Principali mansioni e responsabilita Corso in tema di riscossione delle entrate degli Enti locali a mezzo ingiunzione fiscale, con proble

approfondimento sulle fasi della riscossione coattiva
Giugno 2010

* Tipo di azienda o settore PST- Bic
* Tipo di incarico Formazione
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» Principali mansioni e responsabilita
* Principali mansioni e responsabilita

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di incarico
* Principali mansioni e responsabilita

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di incarico
» Principali mansioni e responsabilita

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico

» Principali mansioni e responsabilita

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di incarico

* Principali mansioni e responsabilita

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di incarico

* Principali mansioni e responsabilita

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di incarico

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

+ Nomé e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Incarico docenza

Corso in tema di riscossione delle entrate degli Enti locali a mezzo ingiunzione fiscale, con
problematiche operative connesse, e approfondimento sulle fasi della riscossione coattiva

Novembre 2007
Viareggio Patrimonio S.r.|.- Via San Francesco, 62 - 55049 Viareggio (LU)

Pubblica Amministrazione
Incarico presidente commissione concorso

Presidenza della commissione di membri esperti giudicatrice della pubblica selezione per la
copertura a tempo determinato di n. 5 posti di addetto all'Ufficio ICI.

Dal 5 agosto 2003 al 31 dicembre 2003
Comune di San Giuliano Terme — Provincia di Pisa

Pubblica Amministrazione
Incarico di assistenza e consulenza
Supporto e consulenza al servizio entrate

Maggio 2003
Comune di Viareggio- Piazza Nieri e Paolini 1- 55049 Viareggio (LU)

Pubblica Amministrazione
Incarico membro commissione concorso

Esperto esterno della commissione giudicatrice della pubblica selezione per la formazione di
una graduatoria nel profilo professionale di esperto aftivita amministrative- Cat. C1

Dal 5 febbraio 2003 al 4 agosto 2003
Comune di San Giuliano Terme - Provincia di Pisa

Pubblica Amministrazione
Incarico di assistenza e consulenza

Supporto al servizio entrate nella realizzazione del progetto di gestione interna
dell'accertamento dell'evasione ICI

Dal 1 aprile 2002 al 31 dicembre 2002
Comune di San Giuliano Terme — Provincia di Pisa

Pubblica Amministrazione
Incarico di assistenza e consulenza
Assistenza e consulenza specialistica nel campo della gestione dei tributi locali

Marzo 2001
Comune di Viareggio- Piazza Nieri e Paolini 1- 55049 Viareggio (LU)

Pubblica Amministrazione
Incarico membro commissione concorso

Esperto esterno della commissione giudicatrice della pubblica selezione per la formazione di
una graduatoria nel profilo professionale di esperto attivita amministrative- Cat. C1

1990-1997
Universita degli Studi di Roma- Facolta di Scienze Politiche- Indirizzo Politico Economico

Economia Politica — Scienza delle Finanze- Diritto Ppbblicc—Diritto Privato-Contabilita di Stato e
degli Enti Locali- Inglese- Tedesco
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+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

Tesi di Laurea in Scienza delle Finanze- titolo: La copertura del Debito Pubblico
Diploma di Laurea
110/ 110

1985-1990
Liceo Scientifico
Materie Scientifiche e Letterarie; lingua e letteratura inglese

Diploma di scuola media superiore
47160

Nel corso degli anni ho partecipate a numerosi corsi di formazione su tematiche tributarie (ICI, TOSAP/ COSAP, ICP/CIMP, IMU,
TASI, Tarsu/Tares/Tari, entrate extra tributarie, Riscossione delle entrate ordinaria e coattiva) che su tematiche trasversali
(Procedimento Amministrativo e responsabilita amministrativa, Contabilita e Bilancio, normativa in tema di modello organizzativo
L. 231/2001, Privacy, Anticorruzione e trasparenza amministrativa).

Ho partecipato a numerosi percorsi formativi in tema di Gestione della Qualita, compresi tutti gli aggiornamenti sulla norma IS0;
ho conseguito, nell'ambito della qualit, la qualifica di auditor interno dei sistemi di gestione per la qualita. Ho frequentato altresi
i corsi formativi in materia di Primo Soccorso e BLSD, con relativo rilascio di attestato, finalizzati alla nomina di componente della
Squadra interna di Primo Soccorso. Si allega scheda riepilogativa dei percorsi formativi.

PRIMA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

: * Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE DI
GESTIONE DEL PERSONALE
E ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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INGLESE

Buono
Buono
Buono

TEDESCO

SUFFICIENTE
SCOLASTICO
SCOLASTICO

La tipologia di lavore svolto negli anni, le mansioni attribuite e il percorso formativo attuato mi
hanno permesso di lavorare in team, in ambienti complessi, sperimentando modalita di
comunicazione e relazione con i colleghi tese alla condivisione degli obiettivi ed alla ricerca di
soluzioni alle problematiche.

La tipologia di lavoro svolto negli anni e le mansioni di responsabilita attribuite, mi hanno
permesse di sviluppare esperienza e professionalita nell'ambito della organizzazione e gestione
del personale e della gestione dei rapporti interni ed esterni. In particolare, le responsabilita
connesse ai ruoli via via ricoperti nella progressione di carriera mi hanno portata a gestire un
numero sempre crescente di dipendenti, al momento attuale oltre 70 unita, comprese figure di
quadro direttivo. Mi ha consentito incltre lo sviluppo della professionalita tesa alla ricerca di
soluzioni organizzative, strumentali ed informatiche volte alla programmazione efficiente del
lavoro, alla definizione degli obiettivi ed al loro controllo, allo sviluppo di strategie aziendali, al
miglioramento della qualita del lavoro svolto ed al miglioramento del servizio reso all'utenza.

Esperienza e professionalita, acquisita nel percorso lavorativo e formativo nell'ambito delle
problematiche inerenti la gestione e I'accertamento dei tributi locali e la gestione delle attivita di
riscossione delle entrate.

Esperienza e professionalita, nonché acquisizione di specifiche abilitazioni, nel campo della
gestione del sistema qualita e dell'esercizio delle funzioni di auditor.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Membro Squadra Primo soccorso e BLSD
Attivita subacquea (Brevetto PADI- livello ADVANCED)

PATENTE O PATENTI B

DICHIARAZIONE

Dichiaro che le informazioni ripertate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art.
13 GDPR.
Pisa, 1 ottobre 2024
Annalisa Dolinich

Annalisa Dolinich
02.10.2024 10:00:10
GMT+01:00
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Bellomini Manuela
m.bellomini@provincia.pisa.it
ISTRUZIONE
E FORMAZIONE
- Laurea Magistrale in Giurisprudenza
Universita di Pisa
- Diploma di Ragioniera e Perito Commerciale
Istituto Tecnico Commerciale A. Pacinotti —Pisa-
ESPERIENZA LAVORATIVA

PROVINCIA DI PISA

Settore Programmazione e Risorse
U.O. Entrate e Concessioni
Funzionario Cat. D

Dal 12/2020- in corso

Gestione delle attivita relative ai procedimenti sanzionatori per le violazioni al Codice
della Strada;

COMUNE DI LIVORNO

U.O. Provveditorato ed Economato
Istruttore Amministrativo Cat. C
Dal 10/2020 al 11/2020

Gestione delle fatture e liquidazione delle fatture relative alle utenze di competenza del
Comune; Adesioni alle convenzioni Consip tramite il portale Acquisti in rete.
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MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA’E
COMPETENZE TECNICHE

copia infor@t%séegémone

COMUNE DI CAMPI BISENZIO (FI)

Settore Risorse-Servizi Finanziari

U.0. Ragioneria

Esperto amministrativo e/o contabile Cat. C

Dal 01/2020 al 09/2020

Attivita relative alle fasi della spesa: emissione mandati di pagamento verso aziende,
liberi professionisti, associazioni; Contributi erogati dall’Ente a persone fisiche e
Pubbliche amministrazioni.

Attivita relative alle fasi dell’entrata, emissione di reversali.

Atti di liquidazione di fatture elettroniche di competenza dell’Ufficio e fatture relative
alle utenze di competenza dell’Ente.

Gestione della Piattaforma dei Credici Commerciali; rapporti con la Tesoria inercnt@ i
movimenti contabili.

CORSI DI FORMAZIONE

Anno 2024 .
- Corso di formazione “Codice di comportamento e privacy. Etica pubblica”
- Webinar “Etica e Legalitd.La figura fondamentale del’RPCT”

Anno 2023
- Corso di formazione “I1 nuovo codice dei contratti pubblici D.Lgs 31/03/2023 n. 36” -
Docente Avv. Alberto Mischi;

-Webinar “Violenza di genere e discriminazioni, Misure di contrasto” Scuola Anci Toscana
-Webinar * Il Nuovo codice dei contratti pubblici” Scuola Anci Toscana
- Corso di formazione in materia di privacy “la normativa Whistleblowing™

Anno 2022

- Corso di formazione Kasperky “Le basi della Cybersicurezza, 4 moduli: le basi della
cybersicurezza, la Posta elettronica, Password e account, la Sicurezza del Computer.

- Corso di formazione per preposto — Socip srl
- Corso “La Privacy e la trasparenza™ Centro Studi Enti Locali

- Webinar “Il trattamento dei dati nelle procedure di gara e da parte dell’aggiudicatario dei
servizi”

Anno 2021
- Corso di formazione sicurezza luoghi di lavoro;
-Webinar Formazione in materia di Privacy “ La sicurezza informatica nel
GDPR, i Responsabili Esterni, I data Breach, Connessioni sistemi di
videosorvglianza con la Privacy

Italiana

INGLESE E FRANCESE

Capacita di lettura Buono

Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale Buono

Conoscenze applicativi Windows Office; Applicativi
Gestionali Sicraweb, ECDL

13717



FORMATOEUROPEO
PERILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIOVANNONI LUISELLA
E-mail l.giovannoni@provincia.pisa.it
Nazionalita ITALTANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a) GIUGNO 2022 — AD OGGI

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Pisa — Ufficio Entrate ¢ Concessioni
» Tipo di azienda o settore Ente locale

» Tipo di impiego Funzionario Amministrativo tempo indeterminato Cat D1

* Date (da — a) NOVEMBRE 2021 - A MAGGIO 2022

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Buti (PI)

« Tipo di azienda o settore Ente locale

« Tipo di impiego Istruttore Amministrativo tempo indeterminato Cat C2
» Principali mansioni e responsabilita Ufficio tributi

« Date (da—a) SETTEMBRE 2021 - NOVEMBRE 2021

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Castelnuovo di Garfagnana (LU)
» Tipo di azienda o settore Ente locale

» Tipo di impiego Istruttore Direttivo tempo indeterminato Cat D1

» Principali mansioni collegate all'Ufficio anagrafe, Stato Civile.

+ Date (da — a) APRILE 2021 — SETTEMBRE 2021

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Buti (PI)

» Tipo di azienda o settore Ente locale

» Tipo di impiego Istruttore amministrativo tempo indeterminato Cat C1
» Principali mansioni e responsabilita Ufficio tTecnico

» Date (da —a) LUGLIO 2018 — MARZO 2021

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Buti (PI)

» Tipo di azienda o settore Ente locale

» Tipo di impiego Istruttore amministrativo tempo indeterminato Cat C1
» Principali mansioni e responsabilita Ufficio tributi

» Date (da —a) OTTOBRE 2008 — GIUGNO 2018

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cerreto Guidi (FI)

» Tipo di azienda o settore Ente locale

» Tipo di impiego Istruttore amministrativo tempo indeterminato Cat C1

« Principali mansioni e responsabilita Ufficio tributi e ufficio gare e contratti
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* Date (da — a) LUGLIO 2006 -GIUGNO 2008

« Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Cerreto Guidi (FI)
» Tipo di azienda o settore Ente locale

« Tipo di impiego Istruttore amministrativo tempo determinato

» Principali mansioni e responsabilita Protocollo elettorale tributi,

* Date (da — a) SETTEMBRE 2000 — GIUGNO 2006

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio commerciale

« Tipo di azienda o settore Lavoro autonomo

» Tipo di impiego Consulente tributario

» Principali mansioni e responsabilita Bilanci contabilita iva dichiarativi fiscali

» Date (da — a) gennaio 1994 luglio 1999

« Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio commerciale dott. Micheletti Pierluigi - Pontedera-
» Tipo di azienda o settore Studio commerciale

* Tipo di impiego consulente

» Principali mansioni e responsabilita Bilanci contabilita iva dichiarativi fiscali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a) 1986 - 1993

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli studi di Pisa facolta di Economia e Commercio

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Diritto ragioneria statistica marketing metodologie matematica lingue
* Qualifica conseguita Laurea punteggio 104/110.

* Date (da—a) 1981- 1985
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

ITCG E. Fermi Pontedera
Tecnica bancaria, r agioneria diritto

diploma di ragionerie e perito commerciale
Votazione 50/60 5

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA

FRANCESE

» Capacita di lettura BUONO

» Capacita di scrittura BUONO

» Capacita di espressione orale BUONO

INGLESE
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* Capacita di lettura SCOLASTICO
* Capacita di scrittura SCOLASTICO
» Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Buona capacita di lavorare in team.

Autonomia lavorativa.

Capacita e competenze organizzative.

Buona capacita di adattarsi alle situazioni che richiedono immediata soluzione.

COMPETENZE TECNICHE

Ho partecipato a vari corsi nel corso degli anni inerenti soprattutto i tributi e il settore gare

Corsi svolti dalle Agenzie ASEV, Omniavis ,Unione Valdera, Unione Empolese.

Utilizzo dei principali pacchetti informatici: Pacchetto Office, Sicraweb Maggioli, Municipia per i
tributi, Etruria per anagrafe, Concilia Maggioli.

CORSI DI AGGIORNAMENTO:
Novembre 2022: Corso di formazione per preposti — D.Lgs.81/08;
Giugno 2023: Violenza di genere e discriminazioni. Misure di contrasto. (La Scuola);
Luglio 2024: i controlli amministrativi e la responsabilita (Elearning Scuola Ifel);
- Luglio 2024: la salvaguardia degli equilibri del bilancio 2023/2025 e le ultime novita normative in
materia di finanza locale (Elearning Scuola Ifel);
Luglio 2024; l'armonizzazione della programmazione (Elearning Scuoal Ifel);
Agosto 2024: corso online Awareness Cybersicurezza (Progetto Syllabus);

Sono risultata idonea negli ultimi concorso svolti nel 2021 tra cui Comune di Cascina, Provincia di
Pisa e Unione Comuni della Garfagnana per accedere alla categoria D.

PATENTE B //

oZ/w/ZOZC, (s
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s

Provincia D1 P1sa

Istituzione dei Comuni per il governo dell’area vasta
Scuole, Strade e Sistemi di trasporto, Territorio e Ambiente
Gestione associata di servizi e assistenza ai Comuni

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Proposta nr. 2858/2024
Determinazione nr. 1337 del 03/10/2024

SETTORE PROGRAMMAZIONE E RISORSE

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI "SERVIZI DI NOTIFICAZIONE
A MEZZO POSTA DEGLI ATTI GIUDIZIARI DI VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA

STRADA IN ITALIA E ALL'ESTERO (AI SENSI DELLA L. 890 DEL 20/11/1982 E

DELL'ART. 201 DEL D. LGS. N. 285 DEL 30/04/1992)" - NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE E IMPEGNO DI SPESA PER IL PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE. CIG B34B689C91.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Esito: FAVOREVOLE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis comma 1 e dell’art. 153 comma 5 T.U. n. 267/2000 si
appone il parere di regolarita contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria.

Tipo Esercizio | Prog. Entrata/ | Capitolo | Eser.Pro | Num. Data Importo | CIG PACF
Mov. Delibera | Spesa v Fondi |Movime | Movime
nto nto
IMPE 2024 1881 S 103077 |2024 2433 03/10/20 | 678,12 B34B689 | 1.3.2.16.
24 Ca1 999

Pisa li, 04/10/2024

Il Ragioniere Generale

(FIORAVANTI PAOLA)

con firma digitale
17 /17
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